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Tytuł Kod 

Zarządzanie ryzykiem zawodowym 1011102111011120468 

Kierunek Rok / Semestr 

Inżynieria Bezpieczeństwa - studia stacjonarne II stopnia 1 / 1 

Specjalność Przedmiot 

Zarządzanie Bezpieczeństwem Pracy obowiązkowy 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 15 Ćwiczenia: 15 Laboratoria: - Projekty / seminaria: 1
5 

3 

        Język prowadzenia przedmiotu  

        polski 

Prowadzący: 

dr inż. Adam Górny 

Katedra Ergonomii i Inżynierii Jakości 

tel. 61 665 3407 

e-mail: adam.gorny@put.poznan.pl 

Wydział: 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 

60-965 Poznań 

tel. (61) 665-33-74, fax.  

e-mail: office_fem@put.poznan.pl 

Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
przedmiot obowiązkowy, prowadzony w ramach II stopnia studiów o kierunku: Inżynieria 
Bezpieczeństwa 

Założenia i cele przedmiotu: 
zdobycie wiedzy i umiejętności pozwalających na przeprowadzenie i włączenie oceny ryzyka 
zawodowego do pętli doskonalenia procesu zarządzania organizacją, w zakresie kształtowania 
bezpiecznych i higienicznych warunków wykonywania pracy 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 

istota oceny ryzyka zawodowego, etapy oceny ryzyka zawodowego, traktowanie oceny ryzyka 
zawodowego jako elementu procesu systemowego kształtowania bezpieczeństwa pracy, pętla 
ciągłego doskonalenia w procesie zarządzania ryzykiem zawodowym, działania korekcyjne, 
korygujące i zapobiegawcze w kształtowaniu bezpieczeństwa pracy, planowanie i wdrażanie 
rozwiązań technicznych i organizacyjnych ograniczających występowanie zagrożeń 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 

znajomość podstawowych zagadnień związanych z kształtowaniem bezpieczeństwa pracy. 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 
wykład, ćwiczenia i projekty 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 

-kolokwium zaliczeniowe w postaci pracy pisemnej,  

-przygotowana przez studentów praca zaliczeniowa w postaci projektu przedsięwzięć będących 
następstwem oceny ryzyka zawodowego 

Bibliografia podstawowa: 
1. Goszczyńska M. Człowiek wobec zagrożeń. Uwarunkowania oceny i akceptowalności ryzyka  

Warszawa 1997 

2. Horst W. Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka 
Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej Poznań 2005 

3. Górny A. Zarządzanie ryzykiem zawodowym Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej Poznań 
2011 

4. Studenski R. Ryzyko i ryzykowanie Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bezpieczeństwa Katowice 
2004 
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5. Zawieska W.M. Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny Centralny Instytut Ochrony 
Pracy - PIB Warszawa 2007 

Bibliografia uzupełniająca: 

 

 


